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Procedimiento Disciplinario

Procedimiento L

S.P. Incurre en falta
Tipificada como grave o
muy grave.

Jefe Inmediato conoce
de los hechos.

10 dias

Informa los hechos docu-
mental y solicita el
inicio de P.D. a RRHH y
envia c/S.P.

\/

RRHH analiza informe.
3 dias

v

¢Existe
Mérito?

Archiva expediente e
informa al jefe inmedi-
ato las recomendaciones
pertinentes.

Falta grave o muy grave.

Inicia investigacion y
convoca mediante
notificacion a la integracion
de la comision tripartita.

Comisiodn tripartita

Un regres S.P.Afec.
Un deleg. RRHH.
Deleg. MITRAB.

Notificacion al servidor
publico.

SP expresa su defensa.

Periodo de pruebas.

Resolucidon por mayoria.
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